[image: image1.jpg]000 «IOAULI «®opmyna» -

aum
eP ‘f A, p
.‘em 0lj 07,

r. CeBacTomnoJinb

paGOTHHIKOB aIapara yIpaBJieHHs H 00CTyKHBAIOIIEro Mepcorata 000 «FOALL «Dopmyiar

1. O61ue monoXeHus

1.1. Hacrosimue IIpaBuia pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHU C TpynoBbIM KojekcoM P®; TumoBeiMu MpaBiiaMy BHYTPEHHETO
TPYZOBOTO pacmopsiika Uisi pabodyMX M CHY)KalMX NPEANpHATHH, YYPEKACHUM, OpraHu3aluif, yTBEPKICHHBIMU
IMocranosnenreM ocynapctsentoro komurera CCCP 1o Tpyay ¥ conmanbHeiM BorpocaM 1o cornacosanuo ¢ BLICIIC or
20.07.1984 Ne 213, nonoxenusmu, pazpadoranHsivu B OO0 «FOAI «Dopmyiian

1.2. [paBuiia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsnka (nanee [IpaBuna) periaMeHTUPYIOT MOPSIOK MPHUEMa ¥ YBOJIbHEHUS
pabOTHUKOB, OCHOBHBIE TIpaBa, 00S3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOTO JOTOBOPA, PEXKUM PaboThL," BpeMs
OT/IbIXa, IPUMEHSIEMBIE K PA0OTHUKAM MepPbI MOOIIPEHHS U B3bICKAHMUS, @ TAK)KE MHBIE BOTIPOCHI PErJIaMEHTUPOBAHMS
TPYHOBBIX OTHOILEHHM.

1.3 TpaBuyia UMEIOT LIENBIO CIIOCOOCTBOBATH COOIIOIEHUIO M YKPEIUIEHUIO TPy I0BOM JUCLMILIMHEI, OPraHU3al|K TPYIa,
PalMOHATIEHOMY MCIIOJIB30BAHMIO Pad0Yero BpeMEHH, BHICOKOMY KadeCTBY pabOT, HOBBILIEHHIO IPOU3BOAUTEILHOCTH TPYIa.
JIMCUMIUTHA TPY A - HE TOJIBKO CTPOroe COOMII0IeHUE TIPaBII BHY TPEHHETO TPY/0BOTO PACcIOpsi/IKa, HO M CO3HATEIBHOE,
TBOPYECKOE OTHOIIEHHUE K CBOEH paboTe, obecreueHre ee BBICOKOTO Ka4ecTBa, PAlMOHATbHOE HCII0Ib30BaHue pabo4ero
BPEMEHH.

2. Ilopsimok mpremMa 1 yBOJIbHEHHS

2.1. I'paxnane, nocrynatomue Ha paboty B OO0 «}OAILl «Dopmyna», pealu3yloT CBOE NPaBO Ha TPYJH ITyT€M 3aKIHOYEHMs
TPYJIOBOTO JOrOBOpA.

2.2. Ipu 3aKI09E€HUHU TPYLAOBOTO JOrOBOpPA JIMLIO, IOCTYTAroLIee Ha paboTy, NpeabsIBIseT paboTonaTeNto:

* IACTIOPT WJIX UHOM JOKYMEHT, yOCTOBEPSIOIIIA TMIHOCTS;

* TPYIOBYIO KHIDKKY, 3@ HCKJIFOYEHHEM CITydaeB, KOrJa TPy IOBOU TOrOBOP 3aKII0UAETCs BIEPBBIE WM PAOOTHHK IOCTYIIAET Ha
paboTy Ha yCIOBHSIX COBMECTUTEIBCTBA,

* CTPaXOBOE CBUJETEILCTBO FOCYIAPCTBEHHONO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHHS, 32 CKIIOUEHHEM CITydaeB, KOr/ia TPy LoBOH
JOTOBOP 3aKIIOYAETCs BIEPBHIE;

* JOKYMEHTbI BOUHCKOT'O y4eTa - Il BOeHHOOOA3aHHbIX 1 JIHLI, TTOJJIeXKAINUX PU3bIBY Ha BOCHHYIO CIIyXOy;

* NOKyMeHT 00 00pa3oBaHuM, O KBATU(HUKALMHK, WIN HATMYUK ClIEIMaIbHBIX 3HAHUH) - TIPH NOCTYIUICHHH Ha pa60Ty,
TpeOYIONIyIO CIeNUAIbHbIX 3HAHUI WU CIEIUaIbHOM OATOTOBKH.

[Tpu 3aKiI09eHUH TPYAOBOTO JOTOBOPA BIIEPBbIE TPYIOBAs KHIKKA M CTPAXOBOE CBUETEIBLCTBO FOCYIaPCTBEHHOTO
MIEHCHOHHOTO CTpaxoBaHus o(opmiisieTcs paboToaaTeeM.

3anpemaercs TpebOBaTh PH NpreMe Ha paboTy JOKYMEHTBI, PEICTaBICHUE KOTOPBIX HE IPETyCMOTPEHO
3aKOHOJATEBCTBOM.

Heob6xonumble i paboThl IIEPCOHAIbHBIE aHHbIE HA paOOTHUKA JOJDKHBI ObITH IIPEACTABIEHBI OT HEero camoro. Eciu
NIePCOHAIbHbIE JaHHbIE Pa0OTHHUKA, BO3MOXKHO TIOJYYHTh TOJIBKO Y TPEThEW CTOPOHbI, TO PAOOTHHK YBEZOMIIAETCS 00 3TOM
3apaHee ¥ OT Hero JOJDKHO ObITh IMOJy4eHO MUCbMeHHOE coriacke. KaapoBslii paboTHUK JOIDKEH COOOIUTE pabOTHHUKY O
LEJISIX, TIPENOoJIaraeéMbIX HCTOUHUKAX U CIIOCO0aX MOJTYYEHHs EPCOHABHBIX JaHHBIX, @ TAKXKE O XapaKkTepe MOMIeKaIHX
TI0JTyYEHHUIO IEPCOHANIBHBIX JAHHBIX U MOCIEACTBHSX OTKa3a pabOTHUKA 1aTh MUCBMEHHOE COTJIACHE Ha X IOJY4YEHHE.

Ha ce6s opranusanys Bo3naraeT 0043aHHOCTb 110 3aIlUTe NEPCOHATIBHBIX TaHHBIX pa0OTHUKA OT HENPaBOMEPHOIO MX
UCTIONTb30BAHUS WM YTPAThI 33 CYET CBOMX CPEJICTBY U B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM (eepabHbIM 3aKOHOM.

2.3. TpyoBO¥i 1OTOBOP 3aKJIF0YAETCs B MUCbMEHHOM (JopMe, COCTaBIISIETCS B IBYX 9K3EMILISIpax, KaXKIbli U3 KOTOPBIX
TOAMCHIBAaETC CTOpoHaMu. OIMH K3eMIUIAP TPYJOBOTO AOTOBOpa NepenaeTcs paboTHUKY, APYTroi XpaHUTCs y
pabotonaress. [TomydeHne paboOTHUKOM 3K3EMIUIApa TPYLOBOTO IOTOBOPA AOJDKHO TIOATBEPIKAATHCS TIOAMUCHIO pabOTHHKA Ha
9K3EMILIAPE TPYAOBOTO JOrOBOPA, XPAHSIIEMCS y KaJpOBOro pabOTHHUKA.

TpynoBoit noroBop, He 0GOPMIIEHHBIH HaTEkKAIIMM 00Pa30M, CUUTAETCS 3aKIIFOYEHHBIM, €CIIM pabOTHUK MPUCTYIIII K padoTe
C BEZIOMa I 110 OPYUYEHUIO PYKOBOIHUTEIISI OPraHU3aliu.

C nuuamu, paboTaomUMU B OPraHU3aLiK €1l U 10 COBMECTUTENILCTBY (BHYTPEHHEE COBMECTHTEBCTBO) 3aKITIOYA0TCS
JOTIONIHEHUs K TPYZIOBOMY JIOTOBOPY € YKa3aHHEM BCEX CYIIECTBEHHBIX YCIIOBHIA.

2.4. Ilpu npreMe Ha paboTy (10 MOANUCAHNUS TPYAOBOTO TOTOBOPA) MHCIIEKTOP IO KaJpaM 3HAaKOMHUT pabOTHHUKA:

e ¢ [IpaBunamu BHYTPEHHErO TPYIOBOIO PACHOPSIIKA U WHBIMU JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIME aKTaMH, HEMIOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIMU C TPYAOBOH AEATEIBHOCTEIO pabOTHHKA,

* KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

2.5. Ilpuem Ha paboTy oopmiIseTcs MPUKA3OM JUPEKTOPa, M3AAHHBIM Ha OCHOBAHHMH 3aKJIIOYEHHOTO TPYAOBOTO I0rOBOPA.
Conepxanue MpHKa3a COOTBETCTBYET YCIOBUSIM 3aKJIFOYEHHOTO JIOrOBOPA.

2.6. PaboTHMK 0053aH NPUCTYIUTh K UCTIONHEHMIO TPYIOBbIX 00A3aHHOCTEH CO IHS, ONPEIETEHHOTO TPYIOBBIM JOTOBOPOM.
Ecym paGoTHrK He npucTynui Kk paboTe B IeHb Hayalia paboThI, TO aIMHHUCTPALIMS MMEET PABO aHHYJIMPOBATh TPYAOBO
JIOrOBOP.

2.7. Jlns rpakaaH, NOCTYNAIOIMX HA paboTy, YCTaHABJIMBAETCS UCTIHITATENIBHBIN CPOK TPU MECSILIA.




2.8. На каждого работника, проработавших в организации свыше 5 дней, инспектор по кадрам ведет трудовые книжки. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются Правительством РФ.

2.9. По письменному заявлению работника администрация не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдает работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного работодателя). Копии документов, связанные с работой, заверяются надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно.

2.10. Перевод на другую постоянную работу производится только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим ТК.

Не требуется согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же Местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

2.11. Работника запрещается переводить и перемещать на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.12. Руководитель организации может отстранить от работы работника в случаях, предусмотренных действующим ТК. Работник отстраняется от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы.

2.13 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством:
 1)Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом директора за 14 календарных дней. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения директором или инспектором по кадрам заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и директором организации трудовой договор может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, обусловленных невозможностью продолжения работы (выход на пенсию, зачисление в образовательное учреждение и др.), а также случаях нарушения законодательства директор организации расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

2) Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник предупреждается в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершению этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

3) Расторжение трудового договора по инициативе директора организации допускается, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а в некоторых случаях с соблюдением определенного порядка увольнения. Не допускается увольнение работника (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

2.15. В последний день работы инспектор по кадрам выдает работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и производит с ним окончательный расчет.

В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3.     Права и обязанности

3.1. Основные права и обязанности работника

3.1.1. Работник имеет право на:
 • заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

• участие в управлении организацией в предусмотренных действующим законодательством формах;     

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством;

• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

3.1.2. Работник обязан:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

• соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, и другие локальные акты принятые и действующие в Региональном отделении;

• соблюдать трудовую дисциплину;

• выполнять установленные нормы труда;
 • соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

• бережно относиться к имуществу Регионального отделения и других работников;

• предупредить инспектора по кадрам или непосредственного директора о получении больничного листа в этот же день;

• поставить в известность непосредственного директора;

• своевременно и точно выполнять распоряжения директора;

• выполнять работу качественно и своевременно;

• повышать уровень профессиональных знаний и навыков;

• поддерживать и повышать престиж и деловую репутацию ООО «ЮАШ «Формула»;

• поддерживать здоровые взаимоотношения с коллективом;

• возместить организации причиненный прямой действительный ущерб;

• незамедлительно сообщить директору либо непосредственному начальнику о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества организации;

• соблюдать конфиденциальность информации полученной в ходе своей работу от других лиц;

• водители обязаны предупредить директора о поломке автомобиля, необходимости его ремонта и невозможности, в связи с поломкой, выхода на линию в этот же день, а если перечисленные обстоятельства произошли в конце рабочего дня и это влечет за собой невозможность уведомления директора, то данная обязанность должна быть выполнена не позднее 12 часов (дня) следующего дня.

3.2 Основные права и обязанности ООО «ЮАШ «Формула»
3.2.1 ООО «ЮАШ «Формула» имеет право:
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

• выступать с инициативой по заключению коллективного договора, а также вести коллективные переговоры;

• поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

• принимать локальные нормативные акты;

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2.2 ООО «ЮАШ «Формула» обязано:
• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора;

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

• рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о с принятых мерах указанным органам и представителям;

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Региональным отделением в предусмотренных действующим законодательством формах;

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

• исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.
 4.    Рабочее время и его использование

4.1. Продолжительность и оплата рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни устанавливается  в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

4.2. В ООО «ЮАШ «Формула» предусмотрена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (согласно графиков).

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени, установленного для лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день и 20 часов в неделю.

Категории лиц, имеющих право на сокращенную продолжительность рабочего времени, и продолжительность рабочего времени устанавливается, нормами действующего законодательства.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени за фактически выполненный объем работ.

4.4. По соглашению между сторонами может быть установлена неполная рабочая неделя или неполный рабочий день. Организация, в случаях предусмотренных законодательством, обязана установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

4.5. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

4.6. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания устанавливается в соответствии с занимаемой должностью и выполняемой работой в следующем порядке:
	Начало рабочего дня
	8.00
	10.00
	8.00
	18.00

	Перерывы:
	
	
	
	

	Обеденный
	12.00-12.48
	14.00-14.48
	12.00-12.48

17.00-17.48
	

	Технологические
	10.00-10.15
	12.00-12.15
	10.00-10.15
	18.45-19.00

19.45-20.00

20.45-21.00

	
	15.00-15.15
	17.00-17.15
	15.00-15.15
	

	Выходные дни
	Воскресенье, понедельник
	Воскресенье, понедельник
	Согласно графиков
	Согласно расписания

	Окончание работы
	
	
	
	

	с понедельника по четверг
	17.00
	19.00
	22.00
	21.45

	в пятницу
	16.00
	18.00
	22.00
	21.45


4.7. Отдельные работники организации по распоряжению директора при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день).

4.8. Продолжительность ежедневной работы водителей не может превышать 10 часов, а ежедневная продолжительность управления автомобилем в течение дня не может превышать 9 часов.

Привлечение к сверхурочным работам производится директором, как правило, с письменного согласия работника, исключения предусмотрены действующим законодательством (ст. 99 ТК РФ).

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 ч в год.

4.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

4.10. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.), работнику производятся соответствующие доплаты в соответствии со ст. 150-154 ТК РФ, Положением «О порядке оплаты и стимулирования труда штатных работников ООО «ЮАШ «Формула»

4.11. Работникам организации предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала под роспись.

Оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ООО «ЮАШ «Формула»

. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев предоставляет в случаях, предусмотренных законодательством.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков предоставления оплачиваемых отпусков.

4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой период в случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст. 124ТКРФ).

4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и директором.

5.     Поощрения за успехи в работе

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности и качества труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений: объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, Почетной 
[image: image2.jpg]rpaMoTOH, npencTaBIeHue K spapuio «Jlyqmui 1o npodeccun», a TAKKe MOOIIpPEHUS B COOTBETCTBUHU C TonoxenueM «O
TIOpsIIKE OTLIAThl 1 CTUMYJIMPOBAHNUSA TPY1d pabOTHUKOB 000 «IOAIL «DopmyIia»

6. OTBETCTBEHHOCTH 32 HApYIIEHHUsI TPYAOBO#i AMCHHTLIHHBI

6.1.3 3a HapyIlSHUE TPyAOBOM AMCLIATLIAHEL, T.C. HEUCIIOJIHEHHE VIIM HEHAUIENKAILEe JICTIOIHEHHUE TIO BUHE paboOTHHKA
BO3JIOYKEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIX oGs3anHoCTel K paboTHUKaM NPUMEHAIOTCA Mepbl AUCIUTUTHHAPHBIX B3BICKAHUIA, a TAKKE
MHbIE MEpbI, PELYCMOTPEHHBIC JeHCTBYIOIIAM 3aKOHONATENILCTBOM.

6.2. CuctemMaThyeckoe (1Ba 1 Gonee pa3a) NOSBICHHS paboTHMKA HA paGouem MecTe, B TeueHue pabouero MHA, B
COCTOSIHMM ANKOTOJIBHOTO, OXMENbHOTO CHH/IpOMA PACLEHNBACTCA Kak HapyIeHue TpyaoBo nuctmuivHbl. CrenoBaTenbHo,
HapyIIUTEJb MOXET ObITh TPUBIEYECH K JMCIATUTMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH, a TaKKe TOABEPTHYT AENPEMMPOBAHMIO B
cootpeTcTBIM C I10N0KEHUEM «O TopsIKe OTIATHL ¥ CTUMYJIUPOBAHUH TPy pabOTHUKOB 000 «IOAIL «Dopmya».

6.3. 3a HapyIUeHus TPYIOBOH JMCLIATUIAHB! JUPEKTOP MOXKET TIPYMEHHTD CIIETYIOIIHE BU/IbI MACIUTUTAHAPHBIX B3BICKAHMIA:

- 3aMeYaHue;

- BBITOBOP;

- YBOJIbHEHHE TIO COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHMAM. K AMcupIUIMHAPHBIM B3bICKaHUAM OTHOCSITCS YBOJIBHEHHE PAOOTHAKA 1O
OCHOBAHUSAM, MPELYCMOTPEHHBIM .5-9 we 10 w. 1 c7.81 i 1. 1 cr. 336 TK PO.

6.4. C HapymuTess TPYAOBO# AUCLMILIHHEI sanpaluBaeTcs 00bACHEHNE B mcpMenHo# popme. Ha nady 00BsICHEHUN
paGOTHUKY OTBOAMTCS BA L. B ciyuae 0Tka3a pabOTHHKA JaTh yKa3zaHHOe 00BACHEHHE COCTABNAETCS COOTBETCTBYIONIHHA
aKT, ¥ 9TO HE MOXKET CITYKHUTh MpenATCTBUEM JUIS IPUMEHEHHS K HeMy B3bICKaHWA.

JIMCUMTLIMHAPHOE B3bICKAHNE TIPUMEHSETCs HE M03/1Hee OZIHOTO Mecsila co AHs OGHapyKeH!s MPOCTYIIKa, HE cuuTas BpeMEHH
Gone3Hy pabOTHNKA, MpeObIBaHNs ero B OTITyCKe, a TaK)Ke BPEMEHH, HEeOGXO0IUMOTO Ha y4eT MHEHUA MpeICTaBUTENIbHOTIO
oprasa pabOTHUKOB.

6.5. 3a KaKIbIH JMUCLUTLTMHAPHBIH MPOCTYTIOK NIPUMEHSAETCs TOJILKO O/THO JMCLUILIMHAPHOE B3bICKAHHE.

[Ipu MPUMEHEHUU B3BICKAHM YUMTHIBAETCS TAKECTH COBEpLICHHOIO MPOCTYNKa, 06CTOSTENBCTRA TIPH KOTOPBIX OH COBEPIICH,
TpeIecTByIomas pa6oTa 1 MOoBEICHHE paboTHHUKA. '

6.6. TIpyka3 MPEKTOpa O MPUMEHEHHUH JMCLMATUTMHAPHOTO B3BICKAHUA € yKa3aHHeM MOTHBOB €TO npuMeHeHus 00BABIACTCA
pabOTHMKY IO/l PacIHCKy B TeueHue TpeX pabourx JHei co AHA €r0 n3nanus. B ciydae oTKasa paGoTHMKA TOIUCATH
yKa3aHHbI# MPHKa3 COCTABIACTCA COOTBETCTBYIOIIM AKT.

6.7. Eciii B TeUEHNeE rofia co JHs MPUMEHCHHA JUCUMILTMHAPHOTO B3bICKAHMA paGoTHuK He OyaeT, NOABEPTHYT HOBOMY
JWCLATUTUHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CUMTAeTCs He MMEIOLIAM IMCIATLTHHAPHOTO B3BICKAHUS.

JlupeKTop 0 UCTeHEeH!s roja co JHst IPYMEHEHHs AUCIMTTUHAPHOTO B3BICKAHUs IMEET MPABO CHATH ero € paboTHuKa 110
COOCTBEHHOM MHULIMATHBE, npockbe camoro paGOTHHKA, XONATAKCTBY €T0 HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOTUTEIA.

7. Tlpoume ycsioBHUS

7.1, Bpimuiata 3apaboTHOM HIATHI pPOM3BOAMTCA B pasa B MECAHLL

7. Paborrukn 000 «OAILI «®opmynay 10JKHbI 6LITH TAKTUYHBI ¥ B3aMMOBE}NUIMBBIMH, HE JOIyCKaTh ockopOeHui 1o
OTHOLICHHIO PYT K APYTY, & TAKKE K APYrHM rpaxcaaHam.

7.4. Kypenue B OMELICHUH OpraHu3aLiH A0MyCKaeTCs TOIBKO B CreNHUAbHO YCTAHOBJIEHHBIX LIS 3TOTO MecTax.

4
Hpamma BHyTpCHHCI‘O TPYAOBOTO pacnopﬂmca BbIBEIIUBAKOTCH B noMeneHuu Opranmaunn HA BHAHOM MECT€.
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